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All’albo online 

 
Al sito web -Sez. Progetti PNRR 

 
Amministrazione Trasparente  

 
Alla DSGA 

 
Atti del progetto 

 
OGGETTO: Avviso per la selezione di personale docente prioritariamente INTERNO e/o, in via subordinata, 
DIPENDENTE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE e, in ultima analisi ESTERNO, da impiegare nei 
percorsi di n. 20 ore ciascuno, di MENTORING E ORIENTAMENTO e SOSTEGNO ALLE 
COMPETENZE DISCIPLINARI DI ITALIANO-MATEMATICA-INGLESE (AREA 1) del progetto: 
“Libera.mente”-  Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica- da svolgersi dal mese di novembre 2023 al mese di dicembre 2024 (escluso il 
mese di agosto 2024). 
 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15465  

CUP: C94D22003200006 
   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

  
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

 
 

“CAMINITI-TRIMARCHI” 
 VIA LUNGOMARE PAOLO BORSELLINO 

  98028 S. TERESA DI RIVA (ME) 





 2 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 
Riparto istituzioni scolastiche; 

 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

109799 del 30 dicembre 2022; 
 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività, nota prot. n. 51042 del 18 marzo 2023, che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTO   il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento relativo al PNRR - Investimento M4C1-1.4 

– Azioni di Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Cod. Prog. M4C1I1.4-
2022-981-P-1546, prot. 4218 del 27/03/2023; 

 

VISTE le delibere di approvazione del collegio docenti n. 2 del 27 gennaio 2023 e del consiglio d’istituto, n. 4 del 
27 gennaio 2023; 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 27 gennaio 2023, di approvazione del Programma annuale e.f. 
2023; 

 
VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attività retribuite 

al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo 
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto.” 
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VISTI   i verbali del Team per la prevenzione della dispersione scolastica del 27/06/2023 e del 19/10/2023, contenenti i criteri 
di selezione del personale interno e/o esterno da impiegare nelle diverse aree del progetto “ Libera.mente; 

 
VISTA la necessità di individuare esperti in mentoring e orientamento e esperti docenti delle discipline 

Matematica, Italiano e Inglese, per la conduzione dei percorsi di cui in oggetto; 
 
VISTA la propria determina, prot. 13656 del 23/10/2023; 
 
                   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 
Il presente avviso avente per oggetto la selezione per il conferimento di incarichi individuali a personale 
prioritariamente INTERNO e/o, in via subordinata, DIPENDENTE DI ALTRE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE e, in ultima analisi ESTERNO, aventi ad oggetto la conduzione di PERCORSI DI N. 20 ORE 
CIASCUNO, DI: 
 

1. MENTORING E ORIENTAMENTO; 
2. SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI DI ITALIANO-MATEMATICA-

INGLESE (AREA 1)  
 
del progetto: “Libera.mente”-  Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica- da svolgersi dal mese di novembre 2023 al mese di dicembre 2024 
(escluso il mese di agosto 2024). 
 
 

ART. 1- OGGETTO DELL’INCARICO 
 

L’incarico avrà ad oggetto lo svolgimento di attività rivolte agli studenti dell’Istituto “Caminiti Trimarchi”, così 
come sotto specificato: 
 
 

FIGURE RICHIESTE Attività da 
svolgere 

durata n. massimo 
di percorsi  

previsti 

Periodo  
 

Luogo di 
svolgimento 

1. Da 1 a 5 esperti in 
mentoring e orientamento, 
strategie motivazionali 
(il numero degli esperti 
dipenderà dalle esigenze 
rilevate dall’Istituzione 
scolastica e dell’effettivo 
numero di studenti da 
seguire). 
 
L’esperto individuato dovrà 
accettare almeno 5 percorsi 
e fino ad un massimo di 10 
corsi 

 

Erogazione di 
percorsi 
individuali di 
rafforzamento 
attraverso 
mentoring e 
orientamento, 
coaching 
motivazionale, in 
favore di studenti 
che mostrano 
particolari fragilità, 
motivazionali e/o 
nelle discipline di 
studio, a rischio di 
abbandono o che 
abbiano interrotto 
la frequenza 
scolastica 

20 ore 
per 

percorso 

25 
 

da 
novembre 

2023 a 
dicembre  

2024 
(mese di 
agosto 

escluso) 

Plessi di Santa 
Teresa di Riva, 

Letojanni, 
Giardini Naxos 
e Francavilla di 

Sicilia 
(la sede sarà 

scelta 
dall’esperto, 
in base alla 
posizione 

ricoperta in 
graduatoria) 
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2. Docenti esperti nelle 
discipline Italiano, 
Matematica, Inglese. 

 
(il numero degli esperti 
dipenderà dalle esigenze 
rilevate dall’Istituzione 
scolastica e dell’effettivo 
numero di percorsi che 
saranno attivati). 

 
L’esperto individuato potrà 
accettare fino ad un 
massimo di 3 percorsi  

 

Erogazione di 
percorsi di 
sostegno alle 
competenze 
disciplinari di 
italiano-
matematica-inglese 
 

20 ore 
per 

percorso 

37 da 
novembre 

2023 a 
dicembre  

2024 
(mese di 
agosto 

escluso) 

Plessi di Santa 
Teresa di Riva, 

Letojanni, 
Giardini Naxos 
e Francavilla di 

Sicilia 
 

(la sede sarà 
scelta 

dall’esperto, 
in base alla 
posizione 

ricoperta in 
graduatoria) 

 
 

ART. 2 - DESTINATARI 
 

Possono presentare domanda di partecipazione gli interessati di particolare e comprovata qualificazione 
professionale: 

• Docenti interni con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, almeno di durata annuale; 
•  docenti dipendenti da altre istituzioni scolastiche con contratto di lavoro a tempo indeterminato o 

determinato, almeno di durata annuale; 
• esterni, in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso. 

 
mediante dichiarazione dei titoli, allegando: 
 

- Allegato 1 - Domanda e dichiarazioni; 
- Allegato 2 – Scheda di autovalutazione titoli; 
- Allegato 3 - Curriculum vitae in formato europeo; 
- Copia documento di riconoscimento. 

 
 

ART. 3- COMPITI DELL’ESPERTO 
 

 
A. MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING MOTIVAZIONALE  

 
L’esperto , attraverso empatia e capacità di ascolto attivo, fornisce supporto a studentesse e studenti attraverso 
consigli e soluzioni finalizzati a potenziare il senso di autoefficacia, proponendo diversi punti di osservazione dei 
problemi, accompagnando il mentee nell’affrontare le sfide, condividendo con lui conoscenze, metodi e strategie, ad 
esempio nella capacità di prendere decisioni; aiuta ragazze e ragazzi ad acquisire maggiore consapevolezza delle 
proprie potenzialità e a superare le paure interiori che costituiscono il primo elemento di ostacolo a una corretta e 
vincente gestione del proprio progetto di sviluppo professionale e personale, anche nelle fasi di continuità e 
orientamento.  
La metodologia formativa posseduta dall’esperto di mentoring completa ed esalta le potenzialità del singolo studente 
nel suo processo di crescita, lo aiuta a chiarire e mettere a fuoco i propri obiettivi di sviluppo personale al fine di 
approfondire l’auto-motivazione interiore indispensabile allo studente per il perseguimento di obiettivi formativi.  
 

B. PERCORSI DI SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI DI ITALIANO-
MATEMATICA-INGLESE 

 
Il Docente esperto realizza attività formative a favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline 
di studio. 
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COMPITI ULTERIORI PER ENTRAMBE LE FIGURE RICHIESTE: 
 

1. collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e partecipazione ad eventuali azioni di monitoraggio e 
valutazione; 

2. collaborazione con i Coordinatori di classe;  
3. compilazione de registro delle attività sulla piattaforma gestionale FUTURA PNRR- la scuola per l’Italia di 

domani; 
4.  registrazione della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento;  
5. stesura della relazione finale sul lavoro svolto, da inviare ai coordinatori di classe, contenente gli elementi 

informativi sulla partecipazione e sugli eventuali progressi dello studente che ha frequentato l’attività. 
 

 
ART. 4 – PREQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

 
Generali: 
 

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
2. Godere dei diritti civili e politici; 
3. Di essere idoneo fisicamente all’assolvimento dell’incarico; 
4. Non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 

l’interdizione dai pubblici uffici e/o incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione; 
5. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 
Specifici: 
 

1. Essere in possesso dell’autorizzazione del proprio datore di lavoro (solo per i dipendenti pubblici esterni); 
2. Possedere diploma o laurea specifica, in relazione alla tipologia dell’avviso (pena l’esclusione); 
3. Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda (ad esclusione del requisito 
specifico di cui al punto 1). 
 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 
selezione.  
 
 

ART. 5- COMPENSO 
 

La retribuzione oraria è di euro 42,00 omnicomprensivi, per ogni ora di attività effettivamente svolta, che dovrà 
essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di time sheet ed erogata al di fuori del proprio orario di 
servizio. 
Il trattamento economico previsto sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi.  

  
ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
La candidatura, secondo il modulo allegato, dovrà pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del giorno 7/11/2023 
alla Segreteria dell’Istituto, secondo una delle seguenti modalità:  in formato pdf, via PEC all’indirizzo 
MEIS03200Q@PEC.ISTRUZIONE.IT, brevi manu o mediante consegna per Raccomandata A/R al 
seguente indirizzo: Istituto di Istruzione Superiore “ Caminiti -Trimarchi” Via lungomare Centro, 09028 
S. Teresa di Riva (ME). 
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L’istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, 
a caso fortuito o di forza maggiore. 
 

ART. 7- SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO 
 
La selezione delle domande sarà effettuata da una Commissione all’uopo nominata, al cui insindacabile giudizio è 
rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, 
purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio.  
Nel caso in cui dovesse pervenire un’unica candidatura, non verrà nominata alcuna commissione valutativa, ma sarà 
la stessa Dirigente scolastica a verificare i requisiti e i titoli posseduti dal candidato e a valutare l’opportunità di 
assegnare o meno l’incarico. 
L’Istituzione provvederà a stilare una graduatoria degli aspiranti consultabile all’albo on line e sul sito web 
istituzionale. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti la graduatoria sarà definitiva. 
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione mediante pubblicazione all’Albo online dell’Istituzione scolastica 
per la visione di chi ne abbia interesse e sul sito Internet della Scuola, http://www.iiscaminititrimarchi.edu.it 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati 
nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi 
titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.  
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente l’esperto selezionato.  
 
 

ART. 8- CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione tra i candidati avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

A. PERCORSI DI SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI DI ITALIANO-
MATEMATICA-INGLESE 

 
 
 

 
 

                                               TITOLI PUNTI previsti 
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica* attinente (prerequisito 
d’accesso)  

0 

Altra laurea  3 

Possesso dell’abilitazione all’insegnamento della disciplina di cui all’avviso 5 

Dottorato di ricerca  2 

Master 1° liv. 1 
“           2° liv. 2 
Corso di perfezionamento post laurea 0,5 (fino a max 2 punti) 
Certificazioni informatiche 0,5 (fino a max 2 punti) 
Anni di servizio in qualità di docente della disciplina di cui all’avviso di selezione 
(ruolo e non). 

0,5 p. per ogni anno 
(fino a max 10 punti) 

Anni di servizio in qualità di docente in una disciplina affine di cui all’avviso di 
selezione (ruolo e non). 

0,3 p. per ogni anno 
(fino a max 10 punti) 

Vincitore di concorso – Classe di concorso nella disciplina di cui all’avviso 2 
Vincitore di concorso – Classe di concorso in una disciplina affine di cui 
all’avviso 

1 

PUNTEGGIO MASSIMO 40 punti 
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B. MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING MOTIVAZIONALE 
 

 
 
 
A parità di punteggio si terrà conto del seguente criterio: 
 

1. Precedente esperienza lavorativa conclusasi con esito positivo, presso l’I.I.S. “Caminiti -Trimarchi”; 
2. Sorteggio alla presenza della Commissione valutativa e degli esperti coinvolti, dietro loro richiesta. 

 
ART. 9- RINUNZIA E SURROGA 

 In caso di rinunzia da parte di un candidato selezionato per la nomina, si procederà alla surroga utilizzando la 
graduatoria stilata o, in mancanza di altre candidature, verrà pubblicato un nuovo avviso. 
 

ART. 10 - RECESSO 
L’Istituto “Caminiti Trimarchi” prevede l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 
recedere dal contratto, con congruo preavviso, con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 
finanziamento o qualora non ritenesse valida la prestazione dell’esperto, funzionalmente agli obiettivi del progetto. 
In tale ultimo caso il recesso potrà essere esercitato senza preavviso. 
L’esperto potrà recedere dal contratto, dandone congruo preavviso all’Istituto di almeno 30 giorni e senza nulla a 
pretendere per le prestazioni non ancora effettuate. 
 

ART. 11- PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante.  
In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale 
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”, al 
link  
 https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/meis03200q 

                                               TITOLI PUNTI previsti 
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica* unita all’esperienza 
specifica in qualità di mentor o counsellor o psicologo 
(prerequisito d’accesso)  

0 

Laurea in psicologia con abilitazione all’esercizio della professione di 
psicologo 

2 

Dottorato di ricerca attinente 2 

Master 1° liv. attinente 1 
“           2° liv. attinente 2 

Corso di perfezionamento post laurea attinente 0,5 (fino a max 2 punti) 
Certificazioni informatiche 0,5 (fino a max 1 punti) 
Esperienza in percorsi di mentoring  o counselling 1 punto per ogni esperienza 

di durata minima di 30 ore  
(fino a max 20 punti) 

Esperienza come psicologo in ambito scolastico 2 punti per ogni esperienza 
di durata minima di 30 ore  
(fino a max 30 punti) 

PUNTEGGIO MASSIMO 60 punti  
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ART. 12 -  NOMINATIVI DEI RESPONSABILI 
 
Responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Raneri. 

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Dott.ssa Manuela Saglimbeni. 

 
ART. 13 - PUBBLICIZZAZIONE 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online e sul sito web della scuola, sezione 
progetti PNRR. 
Le disposizioni in esso contenute hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 
 
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Manuela Raneri 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa co 
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